
“もしドラ”を事前に読んで準備いただいた上で3回に亘る集合
研修を開催します。新任管理職、管理職候補等、貴社の次世
代を担うリーダー育成を目的としたマネジメント入門研修です。

１．対 象 次の３つを学びたい方、ご自分の仕事に活かしたい方
①「チーム」を強くするマネジメントとはどのようなものか？
②指示命令や根性論によらないマネジメントとはなにか？
③メンバーが自主的に活動するようになるマネジメントとはなにか？

２．狙 い ①参加される他社・他組織からの参加者との対話を通じて上記マネジメントの基本に
ついて理解・ハラ落ちしていただきます。

②自組織の「経営の設計図」を策定してみたい、あるいは策定メンバーに加わりたいと
いう気持ちになっていただきます。

３．進め方 ・参加者には事前に“もしドラ（もし高校野球の女子マネージャーがドラッカーの
『マネジメント』を読んだら）”を読み、事前課題について準備いただきます。
・3回に亘る研修ではテーマごとに他組織からの参加者とチームを組み、（対話→発表→
他チーム発表内容を共有）のサイクルを繰り返すことでマネジメントの基本についての
理解を深めていただきます。 ◎最終回終了後は交流・懇親会を開催予定です。

４．研修概要(予定）

【第１回】 「顧客価値経営」とは？ ①「顧客・市場（ターゲット）」、②「ありたい姿」

【第２回】 ③「顧客価値（ニーズ）」 【第３回】 ④「組織能力（ノウハウ）」、「経営の設計図」とは？

第１回 令和８年 ７月 ９日(木) 13:30～17:30
第２回 令和８年 ８月 ６日(木) 13:30～17:30
第３回 令和８年 ９月 ４日(金) 13:30～17:30

会場

申込

ソニックシティビル ８階
８０４ 会議室定員 ２０名 （先着順、定員になり次第締切ります）

下記申込書にご記入の上、EメールあるいはFAXでお申込みください。

講師 田原 浩氏 （コアクリエイト 代表）
埼玉県経営品質協議会運営委員、日本経営品質賞審査員、JQAA理事

大手電機メーカーで部門のマネジメント革新を推進した経験を活かして、身近な

マネジメントの問題に取り組んでいます。

日時 参加費 30,000円/1人（全3回）

＜切り取らずにお送りください＞

Email：monodukuri@saitamacci.or.jp  または FAX：048-643-2720 まで

事業所名
参加者①
ふりがな

氏名

所在地
参加者②
ふりがな

氏名

TEL
参加者③
ふりがな

氏名

E-Mail
参加者④
ふりがな

氏名

埼玉県経営品質協議会（さいたま商工会議所 ものづくり支援課） 行

主催
問い合わせ先

埼玉県経営品質協議会 事務局：さいたま商工会議所 ものづくり支援課
さいたま市大宮区桜木町1-7-5 ソニックシティビル8F

Tel：048-641-0084 Fax：048-643-2720

「 “もしドラ” でマネジメント入門研修」 ～経営品質初級編～

mailto:monodukuri@saitamacci.or.jp

	スライド 1

